
招  聘  启  事

根据工作需要和队伍建设实际，上电党校（上电培训）面向系统内外招聘培训管理岗位人员1名。现将有关事项公告如下：

一、岗位任职条件
1.具有良好的职业道德，有强烈的使命感和责任感，遵纪守法，诚实守信，甘于奉献，不计较个人得失，严守底线，廉洁从业；

2.具有正确的业绩观和突出的工作业绩，坚持开拓创新、勇于变革，敢于担当、善于作为；

3.能适应长期出差、加班，有较强身心承受能力。
二、禁入条件

1.严重违纪违法给予处分未过影响期或正接受调查处理的，或受到诫勉、组织处理或者党纪政务处分等影响使用的；

2.品行不端、弄虚作假、道德败坏，纳入失信被执行人名单的；

3.未履行或未正确履行职责造成重大国有资产损失，受到禁入限制方式责任追究处理的；本人及其直系亲属、主要社会关系2年内曾与企业有直接商业交往，或持有商业往来密切、有竞争关系企业股权的；

4.《公司法》第146条所列情形及其他法律法规规定的禁入情形；

5.其他岗位禁入情形。
三、岗位职数和岗位要求
	岗位
	人数
	岗位要求
	主要职责

	培训管理
	1人
	1.本科及以上学历。

2.文字表达能力、沟通能力、组织协调能力强。

3.熟练运用办公自动化等软件工具，工作积极、主动，创新意识强。
4.具有两年工作经验。

5.具有培训管理经验或兼职内训师优先，有专业特长优先。

6.职业技能等级为技师或中级职称优先。

7.具有良好的心理素质，身体健康，年龄在35岁以下优先。

8.中共党员优先。
	根据上电党校（上电培训）工作需要，在部门主任的领导下负责开展培训管理工作。


四、工作程序

1.报名。报名自公告之日起至2023年10月13日。报名表详见附件1，填写完成后请发送至公司招聘邮箱:zhaopin04@spic.com.cn，请将学历学位、职称、计算机等证书扫描件一同附交，邮件、报名表和附件打包文件请以“上电党校-应聘岗位-姓名”规则命名。

联系方式：梅老师  电话：23108857

2.筛选简历。根据竞聘条件对报名人员进行初步筛选。

3.组织测试。统一组织面试，时间、地点另行通知。

4.录用。根据面试情况，结合实际需求，满足条件的，将择优录用。
2023年10月9日

附件1

上海电力股份有限公司招聘报名表

	姓 名
	
	性  别
	
	出生日期
	
	粘贴电子照片

	民 族
	
	籍  贯
	
	出 生 地
	
	

	政治面貌
	
	参加工作日期
	
	健康状况
	
	

	专业技术职务
	名称
	
	外语水平
	
	

	
	时间
	
	
	
	

	职（执）业资格
	名称
	
	计算机水平
	
	

	
	时间
	
	
	
	

	熟悉专业

有何专长
	

	全日制教育
	学历
	
	毕业时间
	

	
	学位
	
	院校及专业
	

	在职教育
	学历
	
	毕业时间
	

	
	学位
	
	院校及专业
	

	工作单位
	
	部门岗位
	

	现职级
	
	报名岗位
	

	家庭住址
	
	联系电话
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要
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成员

及社

会关

系
	称谓
	姓名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	招聘

资格

审查

意见
	                                           年   月   日
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