      招  聘  启  事
为实现“每年新增300万千瓦新能源装机容量，2025年新能源装机超过1500万千瓦”的发展目标，围绕上海电力“深耕上海、站稳周边、推进海外，打造西部规模化清洁能源大基地，全面开启千万千瓦级新能源航母新征程”的发展战略，结合项目推进实际情况与干部人才队伍建设需要，现面向系统内外，招聘上海电力新疆公司员工若干，相关事项公告如下：

一、基本任职条件

（一）基本条件

1.有良好的政治素质与大局观念，讲原则、守纪律。

2.有良好的职业素养，有使命感、责任心、业绩观，敢担当、善作为，勤勉尽责，乐于奉献。

3.有创新意识和市场开拓意识；善于沟通协调；有团队协作精神。

4.有底线思维和红线意识，廉洁从业。

5.有良好的心理素质和承压能力，身心健康。

6.应聘者需40周岁以下；大学本科及以上学历，应聘岗位相关专业毕业。

7.应聘综合部副主任岗位者，需具备中级以上技术职称。
（二）禁入条件

1.严重违纪违法给予处分未过影响期或正接受调查处理的，或受到诫勉、组织处理或者党纪政务处分等影响使用的。

2.品行不端、弄虚作假、道德败坏，纳入失信被执行人名单的。

3.未履行或未正确履行职责造成重大国有资产损失，受到禁入限制方式责任追究处理的；本人及其直系亲属、主要社会关系2年内曾与企业有直接商业交往，或持有商业往来密切、有竞争关系企业股权的。

4.《公司法》第146条所列情形及其他法律法规规定的禁入情形。

5.其他岗位禁入情形。
二、岗位设置及任职条件
	部门
	招聘岗位
	招聘人数
	相关工作经验要求
	是否党员
	岗位要求与职责

	综合部
	综合部副主任（计划与财务、审计与内控）
	1
	≥5
	是
	1.熟悉计划与财务、审计与内控相关的法律、法规、政策、公司制度和管理规定。
2.负责公司及下属管理公司的计划与财务工作。
3.负责组织公司JYKJ体系建设，SDSJ管理，组织编制公司年度财务预算，并对执行情况进行监督、分析管理。
4.负责组织编制公司年度的各类财务报表、报告，并按规定程序对外披露相关财务信息。
5.负责公司税务筹划、报税、纳税工作的管理。
6.完成领导安排的其他事项。
7.特别优秀的，相关任职条件可适当放宽。

	
	党群、工会管理（纪检、内控）
	1
	≥2
	是
	1.熟悉党群、工会、纪检、内控相关的法律、法规、政策、公司制度和管理规定。
2.具备良好的写作能力。
3.具备良好的沟通协调能力。
4.负责公司党建、工会、宣传、党风监督、纪律审查、内控管理等工作。
5.承接上级单位相关部署与要求，做好与上级单位的沟通协调工作。
6.完成领导安排的其他事项。
7.特别优秀的，相关任职条件可适当放宽。

	
	综合行政人资
	1
	≥2
	是
	1.熟悉综合行政人资相关的法律、法规、政策、公司制度和管理规定。
2.具备良好的写作能力。
3.具有良好的组织协调能力。
4.负责公司综合事务、行政事务、任务督办、人力资源等管理工作。
5.承接上级单位相关部署与要求，做好与上级单位的沟通协调工作。
6.完成领导安排的其他事项。
7.特别优秀的，相关任职条件可适当放宽。

	
	财务
	1
	≥3
	——
	1.熟悉财务相关的法律、法规、政策、公司制度和管理规定。
2.负责组织编制公司及管理的单位的综合计划、综合统计、经济运行综合分析报表及相关管理制度。
3.负责公司资金日常管理、融资管理、电费回收，做好资金的统筹安排。
4.负责公司资产价值的日常管理，准确核算资产价值，对资产的增加、报废、毁损、调拨等进行核算。
5.负责对接审计相关工作。
6.承接上级单位相关部署与要求，做好与上级单位的沟通协调工作。
7.完成领导安排的其他事项。
8.特别优秀的，相关任职条件可适当放宽。

	经营发展部
	项目开发
	2
	≥3
	——
	1.熟悉新能源项目开发相关的法律、法规、政策、公司制度和管理规定；熟悉项目前期支持文件内容和办理要求；熟悉项目成本及收益测算；熟悉项目风险控制。
2.具有良好的组织协调能力。
3.负责新能源项目开发前期工作。
4.负责地方政府及相关部门、电网公司、业主之间的协调与沟通；建立并保持良好的业务关系。
5.参与新能源项目与各相关方的合作条款的拟定、谈判与协调。
6.承接上级单位相关部署与要求，做好与上级单位的沟通协调工作。
7.完成领导安排的其他事项。
8.特别优秀的，相关任职条件可适当放宽。
9.有项目资源者优先。

	
	项目开发（技经、合同管理）
	1
	≥3
	——
	1.熟悉技术经济、投资造价、合同管理相关的法律、法规、政策、公司制度和管理规定。
2.具备良好的写作能力。
3.落实公司战略规划，负责能源产业项目前期规划研究；负责新能源及综合智慧能源新技术、新产业、新业态的跟踪研究，形成分析报告，提出技术应用建议。
4.负责项目技术方案编制、技术路线论证、技术经济模型搭建、收益分析、可研评审，提出相关技术支持和合作模式建议。
5.负责统筹新能源、综合智慧能源项目的资源禀赋调研、客户需求分析、个性化解决方案设计及商务洽谈的支持工作。
6.承接上级单位相关部署与要求，做好与上级单位的沟通协调工作。
7.完成领导安排的其他事项。
8.特别优秀的，相关任职条件可适当放宽。

	
	招标采购
	1
	≥2
	——
	1.熟悉招标采购相关的法律、法规、政策、公司制度和管理规定。
2.具备良好的写作能力。
3.具有良好的组织协调能力。
4.负责公司的招标、采购及物资管理相关工作。
5.承接上级单位相关部署与要求，做好与上级单位的沟通协调工作。
6.完成领导安排的其他事项。
7.特别优秀的，相关任职条件可适当放宽。

	安全生产工程部
	生产管理
	2
	≥3
	——
	1.熟悉新能源生产管理相关的法律、法规、政策；熟悉电力系统的安全生产和运行管理。
2.愿意长期在项目现场工作。
3.具有良好的组织协调能力。
4.负责管理项目公司的安全生产、检修维护、技术监督等各项生产技术管理工作。
5.负责统计、分析项目公司的各类生产指标。
6.负责落实项目公司的技术改造项目、科技开发项目及信息化建设和维护。
7.承接上级单位相关部署与要求，做好与上级单位的沟通协调工作。
8.完成领导安排的其他事项。
9.特别优秀的，相关任职条件可适当放宽。

	
	工程管理
	1
	≥3
	——
	1.熟悉电力系统工程相关的法律、法规、政策、公司制度和管理规定。
2.愿意长期在项目现场工作。 
3.具有良好的组织协调能力。                                                      4.负责新能源（风电、光伏、光热、氢能等）建设工程安全、进度、质量与造价管控。                   5.负责统计、分析项目公司的各类工程建设指标，编制相关报表文件。                                            6.负责工程建设阶段各项事务内外部协调工作。                                                           7.做好项目前期工作对接。
8.承接上级单位相关部署与要求，做好与上级单位的沟通协调工作。
9.完成领导安排的其他事项。
10.特别优秀的，相关任职条件可适当放宽。


说明：

1.上述岗位常住地在新疆乌鲁木齐或项目现场。
2.上述岗位薪酬福利标准按照上海电力沪外省域公司员工薪酬福利相关规定执行。
3.应聘综合部副主任岗位者，需具备党政机关、国有企事业单位相应职级；如不满足相应职级要求的，需在入职后由上海电力新疆公司予以考察，满足条件的，将按照上海电力三级单位中层管理人员选拔任用相关规定提拔使用。
三、报名办法

1.报名时间：即日起至2023年6月4日

2.报名地点：上海电力股份有限公司人力资源部
3.联系方式：梅璐，021-23108857

4.报名表请从上海电力股份有限公司网站下载发送至公司招聘邮箱:zhaopin04@spic.com.cn，请将学历学位、职称、计算机等证书扫描件一同附交，邮件、报名表和附件打包文件请以“拟应聘单位+拟应聘岗位-目前所在单位简称-姓名”规则命名，如“新疆公司项目开发-XX公司-张三”。

5.面试时间、地点另行通知。

附件：

招聘报名表

                                  2023年5月23日

附件
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